O

USA GROUP

Estado de Informacion
No Financiera

Ejercicio 2025




USA Group

Poligono de Goitondo
48269 - Mallabia, Bizkaia
Tel.: 943171512
contact@usagroup.es
usagroup.es

© 2025 USA Group
Todos los derechos reservados



O usAa GrOUP

Contenidos

(070 =11 [0 1= OO 3
INTRODUCCION .....uuiuiieteteieeieeteteses ettt st s eae e esesesese s as et eseseas et esetesese s eseseseseasaseseseseasanssesenan 8
IMATERIALIDAD. .....cvcvcueueeeueeeteseseaeseseseseseseseseseseseessesssessessesesssssasasssssssssasesesasasasasasansassasassasnsasaes 12
MODELO DE GESTION DE RIESGOS ......ocveuieeeeeteeeeceeeessesseessessesessesssssssessasesssssssssasesssessssasssnseses 14
LA CIENCIA DE LA EFICIENCIA: ....vvvevctevevetetetete et teteseee et sesssssesesesesesesanasasassasanesasassasasanans 16
OPTIMIZANDO PROCESOS PARA UN FUTURO MAS SOSTENIBLE .......ccoveeeecueeeeeeeeveree e eevennee. 16

INTEGRANDO LA SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD EN CADA PASO DE NUESTRO

=L 0] L 18
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL .....cuiiiiiiiii e 20
DERECHOS HUMANOS ... .ottt aa e 32
MEDIOAMBIENTE: INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO ......cvvieiiecceeeeesseieans 40
CONSUMO DE RECURSOS .....coiiiiiitii ittt 43
ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS......ccuueueieenineeeeenesesesesssssssssssesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 46
CAMBIO CLIMATICO Y OTROS ASPECTOS AMBIENTALES ...cvoviuiiirieiereeseseeiereese s 49
INFORMACION COMPLEMENTARIA .....vcviviiiiieteteesseeesesesssessesesessss s s sese e s ssesessssssssesesasssnssesenas 54

COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA ...ttt 56



O contenipos

COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA

ANEXO L1 QR’S e

ANEXO 1w

IN DI CE ettt e ee e e eeeeeneeaneen



Mikel Uribe

CEO USA Group

Esta memoria refleja nuestro
compromiso con las sostenibili-
dad y la responsabilidad social,
ambientaly de buen gobierno. En
USA Group creemos que el éxito
empresarial no puede desligarse
del bienestar de las personas y
del planeta.

Apostamos por un proyecto con
base en Espana pero con alcance
global. En este contexto, gracias
al esfuerzo de nuestro equipo,
logramos dia a dia cumplir
con nuestros objetivos mas
competitivos e innovadores.

Es por ello que integramos la
sostenibilidad en todas las areas
de nuestra actividad, desde
la seleccion y reutilizacion de
materiales hasta la gestion del
talento humano.

O usAa GrOUP

Promovemos el desarrollo
profesionalde nuestros personas
trabajadoras, garantizamos
un entorno de trabajo seguro
y saludable, y valoramos la

diversidad.

Dentro de esta complejidad,
seguimos  trabajando para
mejorar continuamente nuestro
desempeno y contribuir a un
futuro mas justo y préspero para

todos.

Para finalizar, quiero agradecer a
todo el equipo de USA Group su
participaciéon y esfuerzo en esta
etaparetadora dentro de nuestra
casi sexagenaria vida como
empresa.

flud b

Mikel Uribe



Engineered
high precision
machined
parts for

e-mobility,
efficiency
and security




HISTORIA
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En un entorno que evoluciona constantemente, donde la innovacién y la capacidad de adaptacion

marcan la diferencia, en USA Group estamos comprometidos con avanzar cada dia. Nuestra historia

es el reflejo de una vision compartida, del esfuerzo colectivo y de la dedicaciéon que nos define. A lo

largo de los afios, hemos recorrido un camino que nos ha llevado desde unos inicios modestos hasta

consolidarnos como un referente en el mecanizado industrial, fortaleciendo continuamente nuestra

posicion y ampliando nuestras capacidades.

En USA Group, fundada en 1965 bajo el
nombre de Ugarteburu, hemos evolucionado
hasta convertirnos en un consorcio
industrial especializado en el decoletaje y
el mecanizado de precisién. A lo largo de los
anos, hemos ampliado nuestra presencia
y hoy el grupo integra siete empresas: seis
plantas de fabricacién y un taller de utillaje,
distribuidos

respuesta a sectores clave como

estratégicamente para dar
el de la

movilidad, eBike y los electrodomésticos.

Con una plantilla de 400 profesionales y una
marcada orientacién internacional —reflejada
en un 80% de exportaciones y oficinas
comerciales en Alemania, Méxicoy Singapur—,
en USA Group trabajamos para acompanar a
nuestrosclientesentodoelproceso productivo,
impulsando mejoras continuas y ofreciendo
soluciones éptimas, eficaces y sostenibles.

Nuestra misibn es acompanar a nuestros
clientes en cada fase de la fabricacion,
asegurando que sus ideas se transformen
en realidad de forma eficiente y segura. Nos
comprometemos con la mejora continua
para generar valor a largo plazo, innovando
y adaptandonos a un entorno en constante

cambio.

Industrializamos con soluciones 6&ptimas
y sostenibles, buscando el equilibrio entre
eficiencia  operativa 'y responsabilidad
ambiental. Este enfoque nos permite no
solo cumplir, sino superar las expectativas,
contribuyendo a un futuro méas sostenible y

competitivo.

Creemos firmemente en la mejora continua
como motor para generar valor, integrando
innovaciones que respondan a las nuevas
necesidades del mercado. Trabajamos cada
dia para optimizar nuestras practicas, reducir
el impacto ambiental e incorporar tecnologias
méas limpias que impulsen un futuro
responsable. Entendemos la sostenibilidad
como una responsabilidad y a la vez una
oportunidad para innovar y liderar con el

ejemplo dentro de nuestra industria.

Video Corporativo

https://usagroup.es/video/usagroup-video.mp4
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Introduccidon

Con siete centros de producciéon de nivel
mundial y mas de 160 tornos de ultima
generacion, en USA Group fabricamos
alrededor de 320 millones de piezas
torneadas, alcanzando una facturaciéon de
110 millones de euros. En cumplimiento
de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en
USA Group presentamos esta memoria no
financiera, un hito que refuerza nuestra
apuesta por la transparencia y la rendicion
de cuentas en ambitos que van mas alla de
los estrictamente financieros.

En esta nueva edicién de nuestra memoria,

resultados
2025. Esta
actualizacion nos permite comparar nuestra

centramos el analisis en los

correspondientes al ejercicio
evolucién respecto a anos anteriores, identificar
nuevas areas de mejora y reforzar las metas que
nos hemos marcado para el futuro. Seguimos
trabajando con los estadndares de calidad mas

Exportamos

el 80% de la
facturacion total a
nivel mundial

exigentes, incorporando tecnologia avanzada vy
métodosinnovadores paraproducircomponentes
torneados a medida en lotes adaptados a cada
necesidad.

En USA Group iniciamos nuestra trayectoria en
1965 como especialistas en torneado de barras,
y desde entonces hemos ampliado nuestra
actividad hasta integrar siete empresas: seis
plantas de fabricacionyuntaller de herramientas
que nos permite disenar y ajustar utillajes con
precisibn para cada pieza. De nuestros siete
centros productivos, seis se encuentran en

Espanay uno en China.

Nuestro negocio principal se desarrolla en los
sectoresde movilidad, ebikeyelectrodomésticos,
donde nuestras piezas estan presentes en todo
el mundo. Seguimos firmes en nuestra filosofia
corporativa: excelencia en calidad, servicio y
competitividad.




Por ello, acompanamos a nuestros clientes
durante todo el proceso de disefio y produccién,
impulsando la mejora continua para aportar valor
a nuestros procesos y garantizando soluciones
O6ptimas y sostenibles adaptadas a los cambios
tecnolégicos y al entorno en el que operamos.

En USA Group hemos consolidado una estrategia
de exportacion muy soélida, que continta
impulsando nuestra presencia en mercados
internacionales. Exportamos aproximadamente
el 80% de nuestra facturacién, reflejando
nuestro compromiso global y nuestra capacidad
para atender a clientes de distintos paises.
Para respaldar esta estrategia, operamos desde

ubicaciones clave.

En Espaia contamos con seis plantas de fabrica-
cion que sostienen nuestra capacidad productiva.
Ademas, nuestra expansion internacional se com-
plementa con una red de oficinas comerciales si-
tuadas en Espana, Alemania, México y Singapur.
Estas oficinas son esenciales para fortalecer re-
laciones comerciales, atender a nuestros clientes
y detectar nuevas oportunidades de crecimiento a
nivel global.

Plantas

6 en Espana:
4 centros en Mallabia: Ugarteburu, USA
Componentes, CNC Lan y Depresa
1 centro en Ambrosero (Cantabria): M.Serrano
1 centro en Barcelona: B.Ventura
1 en China

Oficinas comerciales:
Espana, Alemania, México y Singapur.

O usAa GrROUP

V//4

Certificados

USA Group acompanamos a nuestros
clientes en el proceso de diseno y
realizamos mejoras continuas para
generar valor a nuestros procesos
buscandosiempre solucionesoptimas
y sostenibles, adaptandonos a los
cambios tecnolégicos y al entorno
en el que operamos. Garantia de
ello es que contamos con diferentes

certificaciones
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USA GROUP TIMELINE

Este resumen ofrece una visién global de cada empresa y de su papel dentro de USA Group,
poniendo en valor sus especializaciones y capacidades productivas.

1962 Constitucion de B.Ventura

®

© 1965 1997

° UGARTEBURU CNC LAN

: Maquinas: Multihusillos, CAM y CAD Maquinas: Tornos monohusillos Deco

. 2000, Maquinas de rodillos Miyano
Piezas de 3mm a 45mm .

: Piezas de 2mm a 42mm

» ] )
@ ([ ®
: DEPRESA USA COMPONENTES
: Maquinas: Multihusillos, Disefio y fabricacion de utillaje
N CAM y CAD Transferencia con carros auxiliares CNC
: Piezas de 4mm a 50mm Desde 2mm a 42mm
1990 1997

1989 Constitucion de M.Serrano
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2021
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2023

B.VENTURA

Maquinas: Multihusillos, Monohusillos,
ECM y Rectificado

Piezas de 20mm a 60mm

M.SERRANO

Maquinas: Multihusillos, Doble husillos, Tallado
de engranajes, brochado, torneado...

Piezas de 6,5mm a 60mm



Con el objetivo de seguir evolucionando y avanzar
en la evaluacion de nuestros asuntos materiales,
hemos desarrollado un anélisis de materialidad
centrado tanto en los impactos ESG como en
el impacto en el negocio. Esta metodologia nos
permite identificar y priorizar los efectos mas
relevantes en nuestra actividad.

> Impactos en el negocio: ambitos que tienen
o pueden tener una influencia directa en
el desarrollo econdémico, estratégico y
operativo del Grupo.

> Impactos en la sociedad y en el medio
ambiente: ambitos que tienen o pueden
tener una repercusion significativa en

nuestro entornoy en las personas.

Gracias a este enfoque, el estudio de materialidad
nos ofrece una visibn completa de nuestro
contexto, lo que nos permite alinear nuestro
enfoque estratégico y asegurar el mejor impacto

posible en materia ESG.

Los resultados se representan en nuestra matriz
de materialidad, que recoge los temas con mayor
relevancia tanto para el negocio como para la
sociedad.

En este Informe de Sostenibilidad presentamos
informaciéon detallada sobre la gestion y el
desempeno de todos estos aspectos clave para el
Grupo.

En relacion con el anélisis de materialidad, es
importante destacar que hemos priorizado la
informacién correspondiente a aquellas areas
o sociedades que, por su relevancia material,
generan un mayor impacto en nuestros grupos de
interés. En este sentido, se han excluido China, el
Subgrupo Laguntek y las diferentes sociedades
que se han creado durante 2025 de esta memoria,
debido a su baja contribucién al Grupo tanto en
términos de facturacién como de resultados.
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Impacto en medio ambiente y las personas

O usAa GrOUP

Para generar un impacto positivo y estratégico,
necesitamos evaluar con precision como influyen
nuestras actividades en el negocio, la sociedad y el
medio ambiente. Solo mediante una vision integral y
alineada podremos seguir evolucionando y construir
un futuro mas sostenible.

/4

@ Cambio climético. Adaptacion al cambio
climatico. Movilidad Sostenible
@ Cambio climético. Energia.
@ Economia circular. Residuos
4 Personal propio: Condiciones de trabajo.
@ Salud y seguridad
5 @ 5/ Personal propio: Igualdad de trato y
6 oportunidades. Igualdad de género e igualdad de
@ remuneracién por un trabajo de igual valor.
@ 6 Personal propio: Igualdad de tratoy
oportunidades. Formaciéon y desarrollo de
@ capacidades
@ Conducta empresarial: Cultura corporativa
8) Calidad y seguridad del producto

Impacto en el valor del negocio 9) Relacion con el cliente
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Modelo de gestion de riesgos

En USA Group concebimos la gestidn de riesgos como un proceso clave para identificar y controlar los

posibles riesgos asociados a nuestra actividad, siempre dentro de umbrales de tolerancia razonables.

Este enfoque nos permite garantizar un nivel de seguridad adecuado al tamano y la naturaleza de nuestro

Grupo, asegurando el cumplimiento de los objetivos definidos tanto en nuestro plan de gestiéon anual

como en nuestro plan estratégico.

De tal manera la Gestidn de Riesgos se interpreta como sigue:

>

Se trata de un proceso continuo en la organizacion que promueve una cultura de gestién del

Riesgo.

>

Se aplica en la definicién de metas y lineas estratégicas y los planes anuales de actividades.

Esta disenada para identificar, gestionar y comunicar riesgos en caso de materializarse y que

afecten negativamente al Grupo.

>

Esta enfocada a la consecucién de objetivos del Grupo y a la mejora de los procesos de toma de

decisiones mediante una adecuada informacién de riesgos.

Estos riesgos incluyen las cuestiones de sostenibilidad anteriormente citadas asi como otros aspectos

del negocio y del plan anual. La tipologia de riesgos identificados se distribuyen en las siguientes

categorias

Riesgos de NEGOCIO

Ciclo econdémico.

Pérdida de posicion en clientes estratégicosy

relacion con clientes

Volatilidad cambiaria.

Competencia en el sector-fusiones, integraciones.

Politica de precios. Rentabilidad sostenible.
Poder de negociacion.

Inestabilidad geo-politica.

US Tarifas-Guerra comercial.

Reputacién.

Perdida de talento en el equipo. Cambios en la

direccion.

® Nuevas tecnologias y adaptacion al cambio climéatico.

Productos alternativos a nuestra gama
Actividad de I+D+i

Riesgos OPERATIVOS

Aprovisionamientos coste, timing y calidad

incluida la energia.

Funcionamiento de las fabricas — produccion
Calidad procesos/productos

Logistica de recepciony de envio

Proyectos industriales, timing y retorno.
Integracion de nuevas compaihias adquiridas
Infraestructura de fabricacion

Contratacion, formacion retencién y motivacion

del personal. Atraccion y retencién del talento de

manera igualitaria

Seguridad fisica.

Gestion de residuos.
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Riesgos IT

Proteccion de infraestructuras tecnolégicas.
Activos tangibles/intangibles.

Robo / fuga de informacién.

Ataque a los sistemas de informacién.
Pérdida de informacién.

Obsolescencia en el servicio.

Falta de efectividad en los soportes IT para el

desarrollo del negocio.

Fallo de servicio ERP, comunicaciones y hosting.

Riesgos FINANCIEROS

El consejo de Administracion establece los objetivos de la organizacién que han de inspirar y ser la

Liquidez / financiacién

Cobro

Interés

Divisa

Precio

Reporte de informacion financiera

Fraude

Salvaguarday seguridad de la informacion.
Administracién y contabilidad

Control presupuestario.

O usAa GrOUP

Riesgos de REGULACION

® Corrupciény soborno

® Legislacion medioambiental.

® Proteccion de Datos

® Proteccién propiedad intelectual

® Prevencion de riesgos laborales

® Blanqueo de capitales

® Relaciones laborales

® Derechos de los trabajadores

® Cumplimiento de obligaciones contables

® Cumplimiento de obligaciones con Hacienday

Seguridad Social

referencia para el seguimiento de los riesgos, asi como su control.
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La ciencia de la eficiencia:
Optimizando procesos para un futuro

mas sostenible

En USA Group creemos que la mejora continua es el motor que impulsa nuestra innova-
cién, guiandonos siempre en la bisqueda de soluciones mas eficientes y sostenibles.
Aplicamos metodologias avanzadas de analisis y evaluacion para identificar oportuni-
dades de mejoray generar valor en cada fase del proceso productivo.

En definitiva, la ciencia de la eficiencia es la base sobre la que construimos un futuro
industrial mas sostenible, donde productividad y responsabilidad ambiental avanzan

de la mano.

Nuestros equipos de ingenieria emplean software
CAD especializado para perfeccionar el disefio de
los componentes mecanizados, trabajando en
estrechacolaboracion con nuestros clientes para
asegurar que cada pieza cumpla exactamente
con sus requisitos.

Sabemos que la ingenieria de precision requiere
herramientas de precision, por lo que, cuando
no disponemos de los utillajes especificos,
los disehamos y fabricamos a medida.
Posteriormente, incorporamos tecnologia de pre-
ajuste para que nuestras maquinas dispongan
de los datos geométricos exactos necesarios,
garantizando un mecanizado correcto desde la
primera operacion.

La fabricacién de las piezas se lleva a cabo
en nuestra amplia variedad de maquinaria,
compuesta por tornos  multihusillos vy
monohusillos capaces de tornear, fresar,
rectificar, laminar y realizar los acabados
finales. Las herramientas de control de calidad
integradas aseguran estandares Optimos,
realizando verificaciones horarias durante todo

el proceso.

El material sobrante de la fabricacién se
recoge, se seca y se almacena en silos para su
reutilizacion, reforzando nuestra apuesta por la
circularidad. Las piezas, por su parte, se lavan
y esterilizan conforme a la norma ISO 16232 en
nuestras maquinas de limpieza DURR.

Para garantizar la maxima calidad, incorporamos
tecnologia AOI, inspeccionando pieza a pieza con
siete camaras por equipo para detectar cualquier
desviacion dimensional. Tras las verificaciones
finales, las piezas se almacenan y preparan
para su expedicién, ofreciendo soluciones
personalizadas de embalaje y entrega.

En USA Group nos enorgullece contar con una
solida presencia entre los lideres OEM, Tier 1y
Tier 2 de la industria. A lo largo de los afos, la
dedicacion, la innovacion y la excelencia nos
han permitido consolidarnos como un socio
estratégico y de confianza para las principales
empresas del sector automotriz.
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SERVICIO AL CLIENTE

En USA Group trabajamos junto a nuestros
clientes para seleccionar los materiales
mas adecuados —ya sea laton, acero
al carbono, acero inoxidable, aluminio o
cualquier aleacion especifica— con el fin
de garantizar un proceso de mecanizado
6ptimo y eficiente.

O usAa GrOUP

Nuestro compromiso es claro: solo
estamos satisfechos cuando nuestros
clientes lo estan, y por ello les guiamos,
asesoramos y acompanamos en cada
etapa del proceso y mas alla, asegurando
gue cada solucion responda plenamente a
sus necesidades.

Materia prima: consumo de materia prima de 2025

Acero
48%

g

i > Aluminio
mlatén  mAceroinoxidable mAcerocementado  wmAluminio

Latén 21%

® Laton: 2.661.391 Kg

® Acero inoxidable: 1.277.607 Kg
® Acero: 5.935.127 Kg

® Acero cementado: 634.895 Kg

® Aluminio: 1.931.730 Kg

® Materia prima de forjaen frioy

Acero inoxidable
10%

en caliente

Acero cementado

5%

Acero
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Integrando la sostenibilidad y la responsabilidad en

cada paso de nuestro negocio.

Nuestro compromiso con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

El Pacto Mundial de la ONU promueve 10 principios

universales en Derechos Humanos, Trabajo,
Medio Ambiente y Anticorrupcion. En USA Group
adoptamos estos principios como un marco ético
para nuestra actividad industrial: la calidad, el
respeto a las personasy el cuidado del planeta son

elementos centrales de nuestra estrategia.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Como aplicamos los principios del Pacto Mundial

’ Derechos Humanos

’ Normas Laborales

Codigo de Conducta, prohibicién del trabajo
infantil, medidas especificas en la planta de
Chinay plan de incorporacidn que integra

el codigo para todos las nuevas personas
trabajadoras.

® (Cddigo de Conducta incluido en la incorporacion

®  Canal de ética confidencial y principios de no
represalia

P  Medio Ambiente

Plan de Igualdad, politica de prevencion de
riesgos laborales, sesiones de formaciény
evaluacion de desempeno para fomentar el
desarrollo profesional.

® Plande lgualdad

®  Sistema de prevenciony formacion en seguridad
laboral

> Anticorrupcién

Certificacion 1ISO 14001 en varias plantas, proyecto

“Redefining Our Footprint” con un objetivo
corporativo de reduccién de emisiones del -20 %
para 2025 (consiguiéndose un 23 % de reduccion
en términos de eficiencia por unidad producida
respecto al ano 2024), practicas de economia
circular y alto porcentaje de materias primas

recicladas.

® Sistemas de gestiéon ambiental certificados

®  Reutilizacion y reciclaje: hasta aproximadamente
el 80 % de materia prima reciclada en algunas
plantas

Politica estricta anticorrupcion, limite en la
aceptacion de regalos y canal de denuncias

con confidencialidad y garantias procesales.

®  Prohibicién de sobornos y pagos de facilitacion

®  Politica de regalos: excepciones por debajo de
50 €
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ODS A LOS QUE CONTRIBUIMOS

Nuestros principales impactos se alinean con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE i
Y CRECIMIENTO TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

ECONGMICO Promovemos empleo estable y seguro, con
oportunidades continuas de formacién. Nuestro
Plan de lIgualdad refuerza la diversidad y la

‘ ' inclusién en todos los equipos.

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS 9 INDUSTRIA,
INNOVACION E

Invertimos en infraestructuras eficientes y en

INFRAESTRUCTURA

nuevas tecnologias para reducir los impactos
ambientales. La innovacién impulsa procesos
sostenibles y la mejora continua de la calidad de
nuestros productos.

12 PRODUCCION PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Y CONSUMO

RESPONSABLES

Reciclamos y reutilizamos hasta el 90 % de las
materias primas, apostando por un modelo de
economia circular. El trabajo con proveedores
locales garantiza cadenas de valor transparentes
y responsables.

ACCION POR EL CLIMA
Nuestro proyecto “Redefining Our Footprint”

1 ACCION

POR EL CLIMA
tiene como objetivo una reduccion del 20 % de
las emisiones de CO2 para 2025. Mas de la mitad
de las operaciones en plantas seleccionadas
funcionan con energia renovable.

PAZ, JUSTICIA )
1 E INSTITUCIONES PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

SOLIDAS Defendemos la integridad mediante una estricta
politica anticorrupcion y un canal de denuncias.
La transparencia genera confianzay refuerza un
gobierno corporativo ético y sélido.
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USA Group esta
formado por un equipo
comprometido con el
éxito sostenible del
Grupo, que trabaja

dia a dia para avanzar
hacia nuestros
objetivos comunes.

/4

Cuestiones socialesy
relativas al personal

En el ambito empresarial, en USA Group reconocemos
laimportancia de gestionar adecuadamente todas

las cuestiones sociales y de personal que influyen en
nuestra organizacion, asi como en las partes interesadas
que se relacionan con nosotros.

Por ello, trabajamos para garantizar la igualdad de
oportunidades, la formaciéon continua, el desarrollo profesional
y la diversidad, siempre en un entorno seguro y saludable.
En un mercado en el que las personas candidatas valoran cada vez
mas aspectos intangibles, resulta esencial poner en valor y reforzar
aquellos elementos de compensacion que nos permitan no solo
atraer talento, sino también retenerlo a largo plazo.

Con este fin, promovemos una cultura flexible, basada en una
comunicacion transparente, oportunidades de crecimiento y
modelos de liderazgo participativos, elementos que consideramos
determinantes para alcanzar nuestros retos presentes y futuros.

El proceso de incorporacion y acogida de nuevas personas es
clave en su desarrollo profesional, y por ello requiere una atencién
especial. Durante el ano 2025, hemos trabajado en la redefinicién de
nuestro plan de acogida, con el objetivo de garantizar que cada nueva
incorporacién disponga de la informacién y la formacién necesarias
desde el primer dia.

Asimismo, el desarrollo y la evolucién profesional continuada son
pilares fundamentales tanto paraelcrecimientoindividualcomo para
el progreso del Grupo. Por este motivo, consideramos imprescindible
realizar un analisis y valoracién del desempeno de nuestras personas
y equipos desde su llegada y a lo largo de toda su trayectoria dentro
de USA Group.
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Vemos la importancia
de atraer el talento

> Escuelas y Universidades
> Foros de empleo

P> Identificar propuestas de mejoraque permitaalas personasalinear sus esfuerzosy competencias

con las necesidades de la organizacion.

> Fijar criterios objetivos que nos permitan valorar y tomar decisiones sobre la evolucion de las

personas dentro de la organizacion.

P ser capaces de identificar el talento de nuestra organizacion.

Para ello, realizamos evaluaciones periédicas
entre cada responsable y su equipo, convirtiendo
este proceso en una oportunidad para impulsar la
mejora continua y fortalecer la relacién entre la

persona evaluadoray la evaluada.

En USA Group reconocemos e incentivamos el
esfuerzo y el compromiso de todas las personas
que forman parte de nuestra organizacion, y
promovemos su desarrollo profesional a través
del mérito, la igualdad de oportunidades y un

acompanamiento continuo.



@) CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL 22

Formacion

El desarrollo y la carrera de los trabajadores de  Mediante esta memoria, aspiramos a resaltar
USA Group estan ligados con la formacion, por nuestro compromiso con el desarrollo profesional
ello, dentro de nuestra organizacion se fomentan y personal de nuestros equipos, asi como a
las acciones formativas que afectan a la totalidad demostrar como la formacién continua se integra
de la plantilla. en el tejido de nuestra cultura empresarial.

HORAS FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

2024 2025
Alto directivo 133h 53,50h
Técnicos y profesionales 1.258,97h 999,50h
Personal administrativo 126,50h 51h
Comercial 32h 21,5h
Resto personal cualificado 527h 1.187,25h
2.077,47 HORAS 2.303,75 HORAS

Representacion de la plantilla

Toda nuestra plantilla estd acogida al convenio colectivo del metal, adaptado a la normativa
correspondiente de cada comunidad auténoma. Asimismo, contamos con diferentes calendarios
laborales, respetando las festividades locales de cada territorio en el que operamos.

Ademas, la plantilla dispone de representacion legal en las empresas Ugarteburu y M. Serrano,
garantizando espacios formales de dialogo y participacién que refuerzan nuestro compromiso con unas

relaciones laborales justas, transparentes e inclusivas.
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La salida de una persona de
USA Group es tan importante
como su acogida y su desarrollo.

Las salidas se dividen en diferentes tipos:

P> salida voluntaria o por fin de contrato

P> Salida por jubilacién

Independientemente del motivo de la salida, cada una de ellas tiene su proceso y hay que
dedicarle el tiempo necesario. Toda desvinculacion tiene una entrevista personal de salida con
el objetivo de mejorar en el desarrollo de los equipos, procesos, liderazgo, comunicacion, etc.

Para que cualquier desvinculacién impacte de la menor manera posible en la organizacion, es
fundamental que haya un buen proceso de transferencia del conocimiento, a fin de que todo el
conocimiento que se ha generado, durante el desarrollo profesional de la persona, se quede en
la organizacion. En este sentido, si la salida requiere de una sucesion, se pondran en marcha los
correspondientes planes de sucesion establecidos.

En USA Group durante el ano 2025 ha habido dieciséis despidos de trabajadores, de los cuales
doce son hombres y cuatro mujeres. Siete de los despidos pueden ser clasificados como mano
de obra directa. Y la franja de edad de todos ellos es variada: 30-35, 45-50 y 1 mayor de 60.
El resto de los despidos son de mano de obra indirecta de los departamentos de ingenieria y
almacény en algin caso corresponden con la no superacion del periodo de prueba.

Desconexion digital

___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
En Espana existe un marco normativo que reconoce el derecho a la desconexion digital de las personas
trabajadoras con un desarrollo especifico en el ambito del trabajo a distancia o teletrabajo. Hoy en dia,
en Usa Group no disponemos de una politica formal de teletrabajo o trabajo a distancia implantada, ni
se ha aprobado un procedimiento de desconexi6n digital asociado a dicha modalidad, pero se respetay
se valora el tiempo personal de la plantilla. Nos esforzamos por mantener un equilibrio saludable entre
el trabajo y la vida personal de nuestras personas trabajadoras, ya que entendemos que cada empleado
tiene responsabilidades y compromisos fuera del &mbito laboral.
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Seguridad y salud laboral

En USA Group se trabaja de forma activa y efectiva en una politica adecuada en materia de prevencion de
riesgos laborales, proporcionando entornos de trabajo segurosy saludables. Existe un compromiso activo
de cumplir con todas las leyes y normativas de seguridad en el trabajo. Y de esta manera, proporcionar a
todas las personas trabajadoras toda la formacion que necesiten para desempenar su trabajo de forma
segura.

Estamos totalmente comprometidos con la seguridad y salud de nuestras personas trabajadoras, y
prueba de ello es que estamos trabajando activamente para obtener la certificacion ISO 45001 en 2026.

Para ello, existe un sistema de gestion de los recursos en materia de seguridad y salud laboral y un plan
de prevenciony riesgos laborales donde:

> Se realizan evaluaciones periddicas para identificar posibles peligros en el entorno laboral.
Analizarlascondicionesdetrabajo paradeterminarposiblesriesgosyaplicarmedidas preventivas.
Establecer protocolos claros para prevenir accidentes, lesiones o enfermedades laborales.

Proporcionary asegurar el uso adecuado de equipos de proteccion personal.

v v VvV Yy

Ofrecer programas de formacion especificos para concienciar a la plantilla sobre los riesgos y
coémo prevenirlos.

v

Facilitar el acceso a servicios médicos y fomentar revisiones de salud regulares.

v

Fomentar la participacion de la plantilla en la identificacion de riesgos y mantener una
comunicacién abierta sobre los riesgos identificados y las acciones preventivas.

> Realizar auditorias regulares para asegurar que las medidas preventivas estan siendo
implementadas y son efectivas.

> Analizar incidentes pasados para mejorar las medidas preventivas existentes.
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ACCIDENTES
2024 2025
Accidentes sin baja laboral 10 10
Mujeres 2 2
Hombres 8 8
Accidentes con baja laboral 28 19
Mujeres 3 3
Hombres 25 16
Accidentes con baja laboral in itinere 2 1
Mujeres 2 1
Hombres 0 0
iNDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES
2024 2025
indice de frecuencia 38,57% 25,5%
indice de gravedad 0,48% 0,45%

Las estadisticas sobre accidentes pueden verse influenciadas por la proporcién de géneros en la plantilla.
En este sentido, debido a que las mujeres representan una minoria en Usa Group, teniendo en cuenta que
hay plantas de produccidn en las que no hay ninguna mujer, el nimero total de accidentes que involucran

a mujeres es menor.

Durante el afo 2025 no se ha registrado ninguna enfermedad profesional en USA Group.
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Plan de Igualdad

Cumpliendo con el marco legal vigente en materia
de igualdad de hombres y mujeres, es importante
indicar que algunas de nuestras empresas del
grupo, al tener menos de 50 trabajadores, no estan
obligadas a implementarlo.

Pero eso no significa que no estemos
comprometidos con los principios de igualdad
de género, no discriminaciébn y promocién de
un entorno laboral inclusivo en todas nuestras

operaciones.

En M.Serrano se cre6 el plan de igualdad en 2021y
ahora estamos actualizandolo.

Durante el ano 2022 Ugarteburu cre6 una comision
negociadora con el objetivo de que en la empresa
se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Durante el 2023 se llevd a cabo un diagnéstico
externo. Este diagnéstico consistié en un analisis
detallado del personal de Ugarteburu dividido por
sexos, para conocer donde se sitdan las mujeres 'y
los hombres en la empresa, qué puestos ocupan,
las medias

como promocionan, cuales son

salariales, formacion etc.

Tras el diagnoéstico se ha elaborado un plan de igualdad y se han establecido una serie de
acciones para trabajar durante los proximos anos 2024-2026 en las siguientes materias:

P Formacion: Sensibilizar a toda la plantilla en la importancia de conseguir la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. Durante el 2024 se form6 a toda la plantilla en acoso por

razon de sexoy también se desplegb a todos los niveles el cddigo de conducta. Durante el 2025 se

ha seguido informando sobre el cédigo de conducta.

P Seleccion y contratacion: Asegurar el acceso al centro de trabajo en igualdad de condiciones

entre hombres y mujeres. . En este sentido, durante el ano 2025 se han actualizado los planes de

acogida para las nuevas incorporaciones. Y se ha realizado un video de acogida para las nuevas

incorporaciones.

P Promocién: Evitar y/o eliminar las politicas discriminatorias por razén de sexo en los procesos de

promocibny seleccion, con el objetivo de alcanzar una representacién equilibrada de las mujeres

en plantilla.

> Co-responsabilidad: Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

P> Comunicacion: Asegurarellenguajeinclusivoentodaslas comunicacionesinternas delaempresa.

Este plan de igualdad y sus acciones afectan de manera directa a Ugarteburuy

M.Serrano
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Protocolo de acoso

EnUSAGroup enseptiembrede 2021 serealizbeste  Este procedimiento se ha desarrollado en funcién
procedimiento con el objetivo de establecer los deloqueestablecelaleydePrevenciondeRiesgos
criterios que se deberén aplicar en la organizacion  Laborales, aunque también se ha tenido en cuenta
para prevenir cualquier tipo de acoso en el trabajo. lo establecido en otras disposiciones legales,
como es el caso de la Ley Orgénica 3/2007 de 22
de marzo para igualdad entre mujeres y hombres.

La direccion de USA Group lo incluye entre sus objetivos y lo recoge en su declaracion
de politica preventiva, con su determinacién para prevenir cualquier tipo de acoso en el
ambito laboral. De esta manera las acciones a realizar son:

» Informacion y sensibilizaciéon: realizar una campafa explicativa para enseifar como se puede
detectar una situacion de acoso e informar sobre los derechos y recursos con los que cuentan los/
as trabajadores/as.

> Formacion: facilitar formacion al personal que tenga algun tipo de competencia en la resoluciony
asesoramiento en caso de acoso, que le permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta
materia.

> Durante el 2025 hemos reforzado nuestrocompromisocon laigualdad de trato ylanodiscriminacion
mediante la aprobacion de un anexo con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente en

materia de derechos de las personas LGTBI.
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Diversidad

En los Gltimos anos el perfil de la plantilla de USA
Group ha crecido y evolucionado de una forma
exponencial y eso nos lleva a ser conscientes de la

La diversidad generacional y de género, traen
consigo la generacion de nuevas politicas, para
fomentar la conciliacién de la vida profesional

diversidad de la plantillay las necesidades que eso y personal, otras para fomentar la desconexion

conlleva. digital..., con el objetivo de mejorar la convivencia,
atraer el talento y fomentar una cultura de

aprendizaje continuo.

Algunas de las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio co-
responsable por parte de ambos progenitores son:

® Darpreferenciaenelcambiodeturnoconelobjetivode atendersituaciones parentales
relacionadas con el régimen de visitas de hij@s, u otras situaciones para padres o
madres separados o cuya guardia y custodia recaiga sobre uno de los progenitores.

® Hacer extensibles los permisos reconocidos a los matrimonios a las parejas de hecho
debidamente acreditadas.

® Posibilitar la unién del permiso por nacimiento a las vacaciones, tanto del ano en
curso, como las no disfrutadas del afio anterior.

® Realizar las reuniones de trabajo dentro de la jornada laboral, adaptando los horarios
de éstas a las personas que tengan que asistir y garantizando que las personas que
estén utilizando medidas de conciliacién puedan asistir a las mismas.

® |a persona cuyo conyuge o pareja de hecho permanezca hospitalizada o recibiendo
tratamiento de una enfermedad grave, podra adaptar sus horarios mientas se mantenga
la situacion, respetando el computo de horas semanales.

Estas medidas conciliadoras detalladas, son actuaciones vigentes durante el 2025, habiendo sido
solicitadasydisfrutadas por personastrabajadorasconformealos procedimientosinternosestablecidos.

En Usa Group en las plantas de Ugarteburu y M.Serrano (por ser superiores a 50 trabajadores), se
cumple con la normativa vigente de que al menos el 2% de la plantilla esta constituida por personas con
discapacidad. En total contamos con 5 personas en diversos puestos como almacén, administracion,
calidad. No se han tenido que realizar adaptaciones estructurales para su incorporacion.

15 puestos de trabajo estable

En relacién con la accesibilidad universal de las personas con

discapacidad, USA Group tiene un firme compromiso con la

ampros_

oportunidades
para las personas

diversidad e inclusion laboral. Muestra de ello es nuestra relacion
con Ampros, que es una organizacion no lucrativa que genera
oportunidades laborales adaptadas alas personas con discapacidad,
preferentemente intelectuales, con el fin de lograr su maximo
desarrolloy calidad de vida. Actualmente, USA Group esta generando
15 puestos de trabajo de manera estable.
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EMPLEO
Distribucion por genero 2024 2025 Distribucion por pais 2024 2025
Mujeres 75 66 Espana 388 402
Hombres 300 358 China 28 (&) 22 (%)
Distribucion por categoria profesionaly genero Mujeres Hombres
2024 2025 2024 2025
Alto directivo 0 2 5 4
Técnicos y profesionales 19 19 95 92
Personal administrativo 12 10 5 4
Comercial 1 2 2 3
Resto personal cualificado 42 88 183 222
Prejubilados (personal cualificado) 1 0 10 11
Total 75 66 300 336
Distribucion por categoria - - -
profesional y rango de edad <30anos 30 - 50 anos >50anos
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Alto directivo 0 0 1 5 4 1
Técnicos y profesionales 1 11 70 58 33 42
Personal administrativo 2 2 10 9 5 3
Comercial 0 1 & 3 0 1
Resto personal cualificado 34 54 130 147 61 54
Pre-jubilados (personal cualificado) 0 0 0 0 1 11
Total 47 68 214 222 114 112
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(*) ELnamero de trabajadores de China y de Laguntek, asi como las nuevas sociedades creadas durante
2025, no se van a tener en cuenta en la informacion de las siguientes tablas, ya que a todos los efectos
no lo consideramos material por su reciente incorporacion al grupo y su escasa facturacion.

CONTRATACION

N° total y distribucion de modalidades de contrato Organizacion del trabajo

Contratacién 2024 2025 2024 2025
Indefinida 337 356 62.481,78 horas 49.913,50 horas
totales de totales de
Temporal 38 46 absentismo absentismo
Jornada 2024 2025 9,45% 7,20%
absentismo absentismo
Completa 354 377 acumulado acumulado
Parcial 21 25
Promedio anual de contratos indefinidos
Por genero 2024 2025 Por categoria profesional 2024 2025
Mujeres 67,87 60,83 Alto directivo 5,01 6
Hombres 260,01 277,58 Técnicos y Profesionales 104,78 105,57
Por rangos de edad 2024 2025 Personal administrativo 16,36 13,889
< 30 anos 25,38 41,43 Comercial 3 4,81
30 - 50 anos 194,29 197,75 Resto personal cualificado 196,15 208,14
> 50 afos 108,31 99,24 Pre-jubilados (personal 2,68 3
cualificado)

(*) La clasificacion por sexo responde exclusivamente a requisitos normativos del EINF. USA Group
promueve un entorno donde todas las personas, independientemente de su género, puedan desarrollarse
en igualdad de condiciones.



3Sil

Promedio anual de contratos temporales
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Por genero 2024 2025 Por categoria profesional 2024 2025
Mujeres 2,6 3,78 Alto directivo 0 0
Hombres 15,53 26,68 Técnicos y Profesionales 2,89 4,39
Por rangos de edad 2024 2025 Personal administrativo 0,5 0
<30 anos 9,18 18,66 Comercial 0 0
30 - 50 afios 4,41 8,01 Resto personal cualificado 10,22 23,59
> 50 afos 4,10 5,79 Pre-jubilados (personal 4,08 4,48
cualificado)
REMUNERACION
Remuneracion media
Por genero 2024 2025 Por categoria 2024 2025
profesional
Mujeres 39.474,85 | 46.273,73
Alto directivo 77.354,75 | 78.650,60
Hombres 41.136,43 | 37.940,12
Técnicos y Profesionales | 54.322,29 | 55.306,39
Por rangos de edad 2024 2025
Personal administrativo 50.870,45 | 33.874,30
< 30 afios 25727,49 | 25.696,04
Comercial 59.892 55.535,18
30 - 50 anos 39.690,82 | 38.698,30
Resto personal
e 31.855,06 | 31.706,55
> 50 afios 45.501,31 | 46.550,25
Pre-jubilados (personal 13.575.99 | 15.768.44
cualificado) ’ ’
(*) La brecha salarial media analizada en este
informe hace referencia exclusivamente a tres
2024 2025 sociedades en las que se observa una mayor
presencia de mujeres en plantilla. Con el fin de
Brecha salarial 14.4% 5% obtene’r un dato representa}tlvo, hemos excluido
del calculo aquellas sociedades compuestas
Unicamente por hombres.
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Derechos Humanos

Caodigo de Conducta

USA Group cuenta con un cédigo de conducta
cuyo objetivo es crear una guia comdn que
represente los principios fundamentales por los

La comunicacion de nuestro codigo de conducta se
realiza a todas las personas que se unen al equipo
mediante el plan de acogida.

que cualquier persona trabajadora de USA Group,

Integridad <0 o mareado

independientemente de su posicién jerarquica,
debe desarrollar su trabajo.

Ademas, se establecen unas normas de conducta
que permitan el desarrollo personal y profesional
de la plantilla, libre de ofensas, intimidacion y
discriminacién. Del mismo modo que se genera
un ambiente donde la plantilla se sienta comoda
comunicarse desarrollarse

para y puedan

CODIGO DE
CONDUCTA

profesionalmente.

Los principios del c6digo de conducta son:

P Promover y mantener la cultura del respeto y no discriminacién: En USA Group no se tolera
la intimidacién, ni el acoso ni cualquier comportamiento violento u ofensivo hacia los demas.
Ademas, se compromete a generar un entorno de trabajo en el que no se produzca ningun tipo
de discriminacién y toma las decisiones de empleo y desarrollo profesional basandose en los
méritos y capacidad.

> Asegurar un entorno de trabajo seguro: se trabaja de manera activa y efectiva en una politica
adecuada en materia de prevencidn de riesgos laborales, proporcionando entornos de trabajo
seguros y saludables.

La comunicaci6n entre las personas que integran USA Group debe ser claray transparente.

Respetar la confidencialidad: para ello se cumple con la legislacién vigente en materia de
protecciéon de datos personales de la plantilla, clientes y proveedores.

> Seguridad en el producto: USA Group vela por la calidad del producto; los productos fabricados
deben ser seguros para nuestros clientes y de la maxima calidad.
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Luchacontrala corrupcién: no se podrén realizar promesas ni entregar regalos o compensaciones
cuya finalidad sea la de agilizar tramites.

Evitar los conflictos de intereses: la relacién con las personas debe basarse en la lealtad que
nacede unosinteresescomunes. Los conflictos de intereses aparecen en aquellas circunstancias
donde los intereses individuales de las personas son contrarios a la organizacion o interfieren en

el cumplimiento de sus responsabilidades.

USA Group no promueve la cultura de regalos: no se podran aceptar ni realizar obsequios o
admitir remuneracién de ningln tipo, de terceros ajenos a nuestra empresa. Como excepcion, se
establece la posibilidad de recibir y/o aceptar puntualmente regalos de valor minimo (no superior
a 50 euros).

Proteger la informaciéon mas delicada, adoptando las medidas necesarias para mantener su
confidencialidad, para evitar que salga a la luz de forma inadecuada e impedir la destruccion
indebida de dicha informacién.

Uso adecuado de los recursos de la empresa: USA Group proporciona herramientas necesarias
para la realizacion del trabajo. Es responsabilidad de cada uno, asegurar que los bienes de la
empresa se utilicen con motivo del trabajo y no se utilicen indebidamente. No se pueden utilizar
los medios tecnolégicos que la organizacién pone a nuestra disposicion para fines ilicitos ni para

aquellos que puedan perjudicar a la organizacion o a terceros.

Al hilo de este cddigo de conducta, se ha trabajado
en un programa de Compliance donde se ha
generado un canal ético, en el que se ha definido
como proceder en el caso de incumplimiento del
Codigo y puede dar lugar a sanciones laborales,
sin perjuicio de las sanciones administrativas o

penales correspondientes.

Es importante resaltar que Usa Group reafirma
su compromiso con los mas altos estandares de
integridad y responsabilidad. Por ello, al final del
ano 2024, se ha creado un cédigo de conducta para
proveedores, con el objetivo de asegurar que todos
los colaboradores de nuestra cadena de suministro
compartan estos mismos valores. Durante el
transcurso de 2025, evaluaremos la aceptacion
y el cumplimiento de este codigo por parte de los
proveedores, garantizando que los estandares
establecidos se mantengan de forma consistente a
lo largo de nuestra colaboracion.

Ademas de la creacion del cdédigo de conducta,
tenemos un sistema de supervisién continua para
nuestros proveedores. Aunque no realizamos
auditorias formales, llevamos un control riguroso
de la calidad del producto, teniendo en cuenta
que se trata de la materia prima que utilizamos
para fabricar nuestros productos. Este proceso de
evaluacion continua nos permite asegurarnos que
todos los productos cumplan con los méas altos

estandares de calidad.
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Abolicién al trabajo infantil

34

USA Group opera de manera ética y responsable,
respetando los derechos fundamentales de
todos. Creemos firmemente en la importancia
de contribuir al bienestar de la sociedad vy, en
este sentido, reafirmamos nuestro compromiso

inquebrantable contra la explotacién infantil.

Informacion sobre la sociedad

Nuestra empresa se adhiere a los mas altos
estédndares éticos y legales en todas nuestras
operacionesy actividades.

Es importante destacar que en la planta de
produccion de China, estan implantadas unas
medidas rigurosas para prevenirlo.

P Desde USA Group intentamos apoyar a
los proveedores locales para que crezcan
y se fortalezcan en sus capacidades
comerciales y de produccion. En este
sentido el gasto que tenemos en
proveedores locales, supone un 59,77% del

gasto total.

P> En USA Group no recibimos quejas y
reclamaciones de consumidores, ya que
nuestras piezas no son producto final. Son
piezas que se integran en otras piezas o
partes de vehiculos, bicicletas, en funcién
de lo que se produzca.

p Duranteelano 2025 Usa Group harealizado
diversas aportaciones sin animo de lucro a

organizaciones deportivas.

> De cara a fomentar actividades que
beneficien a la sociedad USA Group ha
obtenido subvenciones publicas por
importe de 34.590,08 Y 57.912 euros en

2025y 2024, respectivamente

> Los

devengados en los ejercicios 2025 vy
2024 han sido de 1.567 y 1.303 (*) euros,
respectivamente.

impuestos sobre beneficios

P> Elbeneficio neto del Grupo ha ascendido
al cierre cierre de los dos ultimos
ejercicios a 2.490 y 949 (*) euros,
respectivamente.

P> Dentro de nuestros sistemas de gestion
de calidad y medio ambiente, llevamos a
cabo una evaluacién continua de nuestros
proveedores como parte de nuestro
compromiso con la excelencia operativa
y la sostenibilidad ambiental. Si bien
realizamos evaluaciones continuas, no
llevamos a cabo auditorias formales en

este momento.

Sin embargo, estamos constantemente
revisando y mejorando nuestros procesos
para garantizar la integridad y eficacia de
nuestracadenade suministro,y en casode
detectar anomalias solicitamos acciones

rectificativas.

((*) Cifra en miles de euros.
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En USA Group estamos comprometidos con altos
estandares de ética empresarial, transparencia y
legalidad en todas nuestras operaciones.

La corrupcién es perjudicial para la sociedad,
los negocios y la confianza, por lo que nos
comprometemos a prevenir, detectar y abordar
cualquier forma de corrupcién dentro de nuestra
organizacion.

Para ello, debemos actuar con integridad en
todas las actividades comerciales, manteniendo
registros precisos y transparentes; y cumplir con
todas las leyes y regulaciones anti-corrupcion.

V//4

En este sentido, SE PROHIBEN:

>

Tanto la aceptacion como la entrega de pagos destinados a acelerar o facilitar algin tipo de
tramite o la consecucién de cualquier posicion ventajosa.

Cualquier clase de soborno en el desarrollo de las actividades de cualquier naturaleza.
Entendiéndose por soborno el ofrecimiento, entrega o aceptacion de cualquier regalo, comision,
recompensa o cualquier otra ventaja ofrecida a una persona por hacer algo ilegal o que pueda
suponer cualquier ruptura de confianza en beneficio de las sociedades o de cualquiera de sus
profesionales, aunque el objetivo sea cerrar cualquier clase de relacion comercial.

Quedan completamente prohibidas las donaciones ilegales a partidos politicos y a sus
fundaciones vinculadas.

Cualquier tipo de actividad por parte de sus Profesionales que pueda ser constitutiva de delito
de trafico de influencias en funcionario o autoridad plblica, prevaliéndose de cualquier relacion
personal, familiar o de afinidad para conseguirunaresolucion favorable, directaoindirectamente,
para las Sociedades.

La aceptacion de regalos queda sujeta a la excepcidn de recibir y/a aceptar puntualmente regalos

de valor minimo, cuyo importe econédmico no podra superar los 50 euros.

Blanqueo de capitales

El blanqueo de dinero es el proceso de ocultar fondos obtenidos a través de actividades ilegales, o hacer

que esos fondos parezcan legitimamente obtenidos. La participacion en cualquier actividad de blanqueo

de dinero esté estrictamente prohibida.
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Canal de denuncias

Hemos implementado un Canal de Denuncias, El Canal de Denuncias es una plataforma seguray

dedicado a promover la transparenciay garantizar  confidencial disehada para que la plantilla, clientes,

que todos los profesionales se sientan seguros al proveedores y otras partes interesadas informen sobre
informar sobre cualquier conducta inapropiada cualquier actividad o comportamiento que considere

0 preocupacion relacionada con nuestras inadecuado, éticamente cuestionable o que viole
operaciones. nuestras politicas internas.

El objetivo del Canal de Denuncias es:

>

Fomentar un Ambiente de Trabajo Seguro: Queremos asegurarnos de que todos los integrantes
de nuestra comunidad se sientan seguros y respetados en el trabajo. El Canal de Denuncias es
una herramienta vital para abordar cualquier problema que pueda surgiry mantener un ambiente
laboral seguro y saludable.

Promover la Transparenciay la Responsabilidad: La transparencia es fundamental para construir
la confianza. Al proporcionar un medio para denunciar conductas inapropiadas de manera
confidencial, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia y la responsabilidad.

Responder Rapidamente a Problemas: Reconocemos la importancia de abordar cualquier
problema de manera oportuna. El Canal de Denuncias nos permite tomar medidas rapidas y
efectivas para resolver problemas antes de que se conviertan en situaciones mas graves.

Los principios por los que se rige nuestro Canal De Denuncias son los siguientes:

Principio de buena fe y compromiso de no represalia: Los usuarios del Canal de Denuncias deben
actuar de buena fe y no hacer actuaciones falsas.

Confidencialidad y proteccién de datos personales: Elacceso a lainformacién y datos personales
quedara inicialmente limitado a los sujetos autorizados para el ejercicio de las funciones de
controlinterno.

Derecho al honor, a la presuncion de inocencia y defensa: USA Group garantiza los derechos de
las personas denunciadas a defenderse de cualesquiera acusaciones que se les dirigieran con las
méximas garantias legales.

Desde que se instal6 el canal de denuncias en 2023, no hemos recibido ninguna denuncia.
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USA Group tiene como objetivo mantener
un entorno de trabajo que fomente la
integridad, la éticay el respeto mutuo entre
todos los miembros de nuestra empresa.

/(+34) 9431

o GET A QUOTE =
USA GROUP

Canal de denuncias

Denuncia, de forma anénima o personal,
cualquier presunta irregularidad o acto
contrario a la legalidad o las normas internas
de las que tengas conocimiento.En la Politica
de gestion del Canal de Denuncias rigen los
principios de confidencialidad de los datos
aportados, respeto, fundamento y
exhaustividad.

Si desea permanecer en el anonimato, no
incluya ninguna informacion de contacto
(nombre, direccion de correo electronico,
numero de teléfono).

> Reglamento del canal

Formulario de denuncia

Nombre y apellidos

Teléfono de contacto

USA Group garantiza en todo

momento el tratamiento confidencial,
independiente y objetivo de toda
comunicacion recibida a través de este

Canal de Denuncias.
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Medioambiente: Innovacidn,

Sostenibilidad y Compromiso

Nuestro enfoque de gestién ambiental

En USA Group desarrollamos nuestra actividad Concebimos la gestion ambiental como un

industrial bajo un enfoque de gestién ambiental
integrada, orientado a prevenir impactos, utilizar
de forma eficiente los recursos, garantizar el
cumplimiento normativo y avanzar en la mejora
continua de nuestro desempeno ambiental. Este
enfoque estd alineado con nuestra estrategia
corporativa y con las expectativas de nuestras
partes interesadas.

Politica medioambiental

elemento esencial para asegurar la sostenibilidad
a largo plazo, reforzar nuestra competitividad y
lograr que los criterios ambientales formen parte
de nuestras decisiones operativas y estratégicas.
Aplicamos este enfoque de manera homogénea
en todos nuestros centros, adaptandonos a las
particularidades de cada planta y promoviendo
una visién coordinada a nivel corporativo.

Disponemos de una Politica Medioambiental formalizada y vigente, aprobada por la Direccién vy

comunicada a todo el personal. Esta politica establece los principios y compromisos que guian nuestra

actuacion ambiental, entre ellos:

>

organizacion.

Cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable y de otros requisitos suscritos por la

>

impactos derivados de la actividad industrial.

Proteccion del medio ambiente mediante la prevencidon de la contaminacion y la reduccion de los

Uso eficiente de los recursos naturales, incluyendo energia, agua y materias primas.

economia circular.

Impulso de la reduccion, reutilizacién y reciclaje de residuos, favoreciendo principios de

Integracion del cambio climético en la gestion ambiental.

v

Formacion y sensibilizacion ambiental del personal.

responsables.

Colaboracién con proveedores y otras partes interesadas para promover practicas ambientales

Esta politica constituye el marco para definir y revisar nuestros objetivos ambientales.
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Nuestro Sistema de Gestion Ambiental

En USA Group mantenemos implantado un Sistema de Gestion Ambiental conforme a ISO 14001, que
nos ofrece una estructura sistematica para identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales
vinculados a nuestras actividades. Durante 2025 hemos mantenido la certificacién ISO 14001 en todos
nuestros centros, excepto CNC Lan, que aun no estando certificado aplica integramente los requisitos
y practicas establecidos por la norma, avalando la correcta implantacion del sistema. Nuestro sistema
incluye, entre otros elementos:

> Identificacién y evaluacion de aspectos e » Controloperacional de procesos conimpacto
impactos ambientales. ambiental.

> Identificaciéon y seguimiento de requisitos » Auditorias internas y externas y revision
legales y otros requisitos. periddica por la Direccién.

> Definicion y seguimiento de objetivos
ambientales.

Cumplimiento legal y control normativo

Disponemos de mecanismos especificos para identificar, evaluar y hacer seguimiento de los requisitos
legales ambientales aplicables en todos nuestros centros.

En 2025 no hemos registrado sanciones ni incidencias ambientales, derivadas de incumplimientos
legales.

Conelobjetivo de reforzar el control normativo y anticiparse a la evolucion regulatoria, hemos continuado
mejorando nuestros procesos internos de seguimiento legal, favoreciendo una gestion méas sistematica,
trazable y actualizada de los requisitos ambientales aplicables.

Revision por la Direccion y mejora continua

Ladireccionde USAGrouprealiza periodicamente la Revision del Sistemade Gestion Ambiental, evaluando
desempeno, cumplimiento de objetivos, recursos disponibles y evolucidon de riesgos y oportunidades.

Las conclusiones de estarevision constituyen la base para la definicién de nuevas accionesy prioridades,
reforzando el compromiso del grupo con la mejora continua y con la integracién progresiva de criterios

/4

ambientales en la gestion global de la organizacioén.
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Cambio climatico y huella de carbono

Durante el ejercicio 2025, el hemos continuado con:

> El seguimiento de los consumos energéticos.

» El calculo anual de nuestra huella de carbono organizacional, incluyendo emisiones directas
(Alcance 1) e indirectas asociadas al consumo de electricidad (Alcance 2), de acuerdo con
metodologias reconocidas.

> Hemos alcanzado una reduccidén del 23% de nuestras emisiones, superando el objetivo parcial
anual del 20% y situandonos en linea con el objetivo estratégico del 25% previsto para el periodo
de cinco anos

Adicionalmente, estamos evaluando la aplicaciéon de normas europeas para el calculo y control de la
huella de carbono, tanto a nivel de organizacién como de producto, tales como:

> ISO 14064-1y ISO 14064-2 (cuantificacion y verificacion de emisiones de gases de efecto
invernadero).

> IS0 14067 (huella de carbono de producto).

Dado que actualmente coexisten distintos estandares y enfoques de calculo en el mercado, estamos
analizando la evolucidn de estos marcos normativos con el objetivo de avanzar hacia una metodologia de
célculo homogéneay consistente.

En paralelo, y en respuesta a requisitos especificos de clientes, determinadas plantas del grupo ya
estan realizando calculos de impacto ambiental de producto, adaptados a los criterios y estandares
solicitados en cada caso.

Enfoque de doble materialidad

En USA Group estamos trabajando en la integracion progresiva del enfoque de doble materialidad, en
linea con la evolucién de la normativa europea en materia de informacién de sostenibilidad, en particular
la Directiva CSRD y los Estandares Europeos de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS).

Este enfoque nos permite analizar de manera estructurada:
® Los impactos de la actividad del grupo sobre el medio ambiente.
® Losriesgosy oportunidades ambientales que pueden afectar a la organizacion.

El proceso se estd desarrollando de forma gradual, apoyado por un equipo multidisciplinar con
representacién de las distintas empresas del grupo, con el objetivo de asegurar un analisis coherente,
comparable y alineado con las mejores practicas del mercado, facilitando una futura adaptacién a los
nuevos requisitos europeos de reporte.
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Consumo de recursos

Nuestro enfoque general y gestion del consumo de recursos

En USA Group realizamos un

sisteméatico del

seguimiento
consumo de los principales
recursos naturales como parte de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental. Nuestro objetivo
es controlar la evolucion de estos consumos,
analizar tendencias y mejorar de forma continua la
eficiencia en el uso de los recursos, reduciendo asi
el impacto ambiental asociado a nuestra actividad

industrial.

Durante 2025 hemos reforzado la gestion y la
consolidacién de la informacién ambiental a nivel
corporativo, integrando los datos procedentes de
todas nuestras plantas a partir de la facturacién
energética, registros operativos y controles
internos. Gracias a este trabajo, hemos mejorado
la trazabilidad, homogeneidad y comparabilidad

interanual de la informacién que reportamos.

Consumo de agua

La evolucién de los consumos entre 2023 y 2025
debe interpretarse considerando:
® Laampliacién progresiva del perimetro
consolidado.
® Elincremento del volumen de actividad
productiva.
® La mejora en la exhaustividad y calidad del
dato disponible.

Este enfoque nos permite tener una visién global
y coherente de nuestro desempeno ambiental y
establecer acciones de mejora alineadas a nivel

corporativo.

En USA Group el consumo de agua esta vinculado
principalmente a los procesos industriales y a
los usos auxiliares de nuestras instalaciones.
No realizamos captaciones propias y todas
nuestras plantas se encuentran ubicadas en
entornos industriales consolidados, por lo que no

consumimos recursos hidricos sensibles.

En 2025, nuestroconsumo totalde aguafuede5.779
m?3. La evolucién del periodo 2023-2025 muestra
un incremento en términos absolutos, explicado
principalmente por el aumento de la actividad y por
laincorporacién de informacién mas completa en el
perimetro consolidado. No obstante, el anélisis de
los ratios de consumo de agua respecto al volumen
de produccién refleja una evolucién positiva: en

2024 produciamos 18.707 piezas por m®, mientras
queen2025alcanzamos 26.162 piezas por m?,loque
supone una mejora del 40% en eficiencia hidrica.
Este avance confirma que, pese al mayor volumen
de actividad, mantenemos un uso responsable del
recurso. En 2025 no se han identificado consumos
anomalos ni riesgos relevantes asociados al agua.

Ano Consumoa Observaciones
de agua (m?)
2023 N/D Informaglon no consolidada a
nivel del grupo.
Datos consolidados segin
AV 5.438 perimetro 2024
Incremento asociado a mayor
2025 5.779 actividad y ampliacion del
perimetro
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La electricidad es la principal fuente energética
en USA Group, vinculada a nuestras operaciones
industriales, maquinaria productiva, equipos
auxiliares e instalaciones. Como ya recogimos en el
EINF 2024, mantenemos un enfoque claro hacia la
eficiencia energética, apoyado en la optimizacion
de procesos, el mantenimiento adecuado de los

equipos y la renovacidn progresiva de maquinaria.

Desde el ejercicio 2024, gestionamos y negociamos
de manera centralizada el suministro eléctrico
desde el area corporativa de compras. Este modelo
nos permite mejorar condiciones, garantizar la
estabilidad del suministro y alinear la estrategia
energética entre plantas, evitando enfoques

fragmentados.

En 2025, nuestro consumo total de electricidad
fue de 19.359 MWh. La evolucion 2023-2025
muestra una tendencia global estable, con una
ligera reduccién en 2024 y estabilizacion en 2025,
pese al aumento de actividad productiva. Este
comportamiento refleja un desacoplamiento
parcial entre crecimiento y consumo energético,
coherente con las venimos

mejoras que

implantando.

Gas y otras fuentes energéticas

No obstante, el anéalisis de los ratios de eficiencia

energética en relacion con el volumen de
producciéon muestra una evolucién favorable. En
2024 produciamos 5.798 piezas por MWh, mientras
que en 2025 alcanzamos 7.810 piezas por MWh,
lo que supone una mejora del 35% en eficiencia
eléctrica. Esta evoluciéon confirma que, pese al
incremento de actividad, avanzamos hacia un uso

mas eficiente de la energia.

- Electricidad .
Ano (MWh) Observaciones
2023 14.331 Consumo consolidado
Ligera reduccion respecto a
2024 17.547 2023
Estabilizacion pese a
e lgzze incremento de actividad

En determinados centros utilizamos gas para
procesos térmicos o servicios auxiliares. En 2025,
el consumo total de gas ascendié a 681 MWh,
manteniendo una evolucién estable respecto al
periodo 2023-2025, sin variaciones relevantes,
lo que refleja un uso controlado de esta fuente
energética.

No obstante, el andlisis del ratio de eficiencia en
relaciéon con el volumen de produccion muestra
una evolucion positiva. En 2024 produciamos
163.532 piezas por MWh de gas, mientras que
en 2025 alcanzamos 222.381 piezas por MWh,
lo que supone una mejora del 36% en eficiencia
energética asociada al gas. Esta evolucion confirma
que avanzamos hacia un uso mas eficiente de esta

fuente, incluso en contextos de estabilidad de

consumo.

Realizamos un seguimiento especifico de estas
fuentes con el objetivo de optimizar su uso y

Ao Gas (MWh) Observaciones
2023 646 Consumo estable
2024 622 Ligera reduccién
2025 681 Nivel similar_a ejercicios
anteriores




43 O usAa GrOUP

evaluar, cuando resulte viable, alternativas mas eficientes o de menor impacto ambiental.

En relacion con el origen de la electricidad, durante el ejercicio 2025 no disponemos todavia de una
estrategia especifica de contratacion o generacién propia de energia renovable. La proporcién de energia
renovable consumida viene determinada por el mix energético declarado por las comercializadoras en
las facturas de suministro, sin que existan garantias de origen renovable atribuibles a nivel de grupo.
Este a&mbito se ha identificado como una linea de mejora futura, que sera analizada teniendo en cuenta

criterios de viabilidad técnica, econémica y regulatoria.

Consumo de materias primas

En USA Grup utilizamos principalmente aluminio,
acero e inoxidable y derivados del cobre como

materias primas en los procesos de fabricacion.

En continuidad con ejercicios anteriores, la gestién
del consumo de materias primas se apoya en la
especializacion productiva de cada planta, la
asignacion de proyectos en funcion del materialy la
tecnologia, y la mejora progresiva de los procesos,
lo que contribuye a reducir mermas, rechazos y
reprocesos.

A lo largo de 2025, el consumo de materias
primas se mantuvo alineado con el volumen de
produccién. Realizamos un seguimiento continuo a
indicadores de eficiencia como piezas producidas
por tonelada de material, con el objetivo de mejorar
el aprovechamiento y reducir mermas, rechazos y

reprocesos.

Materias primas recicladas y economia circular

Mantenemos un compromiso firme con los
principios de economia circular, impulsando la
recuperacion y el reciclaje de materiales siempre

que resulta técnica y operativamente viable.

Entre 2023 y 2025, el porcentaje de materia
prima reciclada se mantuvo en niveles elevados,
alcanzando aproximadamente un 81% en 2025.
Las variaciones entre ejercicios responden
principalmente al mix de materiales y produccién

de cada periodo.

Este enfoque refleja una gestion madura de los
materiales, especialmente en lo relativo a la
valorizacién de virutas metalicas, la recuperacién
de subproductos y la colaboracién con gestores
autorizados, contribuyendo a la reducciéon de

residuos y al uso mas eficiente de los recursos.

Este enfoque refleja una gestion madura de los
materiales, especialmente en lo relativo a la
valorizacién de virutas metalicas, la recuperacion
de subproductos y la colaboracién con gestores
autorizados, contribuyendo a la reducciéon de

residuos y al uso mas eficiente de los recursos.

- Materia prima .
Ano reciclada (%) Observaciones
2023 66,5% Nivel elevado de reciclaje
2024 80,64% Mejora aSOC|ad§’al mix de
produccion
Variacién no significativa
2025 81% por cambios en materiales
procesados
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Economia circular y residuos

Enfoque de economia circular

En USA Group integramos los principios de economia circular en la gestion de nuestros procesos

industriales, priorizando la reduccién de residuos en origen, la reutilizacion de materialesy la valorizacion

de los residuos generados, siempre que técnica y operativamente nos resulta viable.

Este enfoque se aplica de forma transversal en nuestros distintos centros y esté alineado con nuestro

Sistema de Gestién Ambiental, asi como con los objetivos definidos en las Revisiones por la Direccion,

manteniendo una clara continuidad con ejercicios anteriores.

La economia circular constituye un eje relevante para mejorar nuestro desempeno ambiental,

contribuyendo tanto a la reduccion del impacto como a una gestidon mas eficiente de los recursos.

Gestion de residuos
__________________________________________________________________________|
Gestionamos nuestros residuos conforme a la
legislacion ambiental aplicable, garantizando la
correcta segregacion en origen, elalmacenamiento
adecuado y la entrega a gestores autorizados,
conforme a los requisitos normativos vigentes. Los
residuos generados se asocian principalmente a:

® Residuos metalicos valorizables (virutas,

restos de mecanizado).

® Residuos derivados de aceites 'y

emulsiones.

® Envasesy embalajes.

® Y otros residuos industriales propios de

nuestra actividad.

Disponemos de procedimientos internos para la
gestion de residuos y realizamos un seguimiento
periédico de los volimenes generados para

identificar oportunidades de reduccion y mejora.

Residuos peligrosos
I ——
Algunos de nuestros procesos industriales generan
residuos peligrosos, principalmente relacionados
con:

® Aceites usados.

® Emulsionesy fluidos de corte.

® Absorbentes contaminados.

® Envases con restos de sustancias

peligrosas.

En 2025, generamos un total de 189.912kg de
residuos peligrosos y radiactivos. Aseguramos
su gestion controlada conforme a los requisitos
legales, garantizando:

® Correcta identificacién y clasificacion.

® Almacenamiento temporal adecuado.

® Trazabilidad documental,

y entrega a gestores autorizados.

Aio Residuos peligrosos (kg) Observaciones

2023 151.160 Nivel elevado de reciclaje

2024 154.069 Mejora asociada al mix de produccién

2025 189.912 Variacion por cambios en materiales procesados
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Elanélisis delratio deresiduos generados respecto
al volumen de produccién muestra una evolucién
favorable, pasando de 660 piezas por tonelada
en 2024 a 796 piezas por tonelada en 2025, lo que
representa una mejora del 21% en eficiencia en
la generacion de residuos peligrosos por unidad
producida. Esta evolucién refleja una gestion mas
eficiente incluso en un contexto de variacién del
mix de materiales procesados.

Valorizacion y reciclaje de residuos

En linea con los principios de economia circular,
priorizamos la valorizacién de los residuos frente a
otras opciones de gestion, siempre que sea posible.

Una parte significativa de los residuos generados,

especialmente los residuos metalicos, los
destinamos a procesos de reciclaje y valorizacion,
contribuyendo a la reincorporacion de materiales
al ciclo productivo y a la reduccion del consumo de
materias primas virgenes.

Este con la

recuperacion

enfoque lo complementamos

interna  de materiales y con

la colaboracion con gestores autorizados

especializados, favoreciendo una gestion eficiente

O usAa GrOUP

No se han registrado incidencias significativas en
2025.

Evolucién y continuidad interanual

La evolucion de los residuos generados en el
periodo 2023-2025 debe interpretarse teniendo en
cuenta:

® Elvolumen de actividad productiva.

® El mix de materiales procesados.

® La mejora progresiva en la calidad y

trazabilidad del dato reportado.

En este contexto, en USA Grup mantenemos una
linea de continuidad en la gestién de residuos
respecto a ejercicios anteriores, sin haberse
producido cambios significativos en los criterios
de segregacion ni en los modelos de gestion
implantados.

Las variaciones observadas entre ejercicios
responden principalmente a factores operativos
y productivos, manteniéndose en todo caso una
gestion conforme a la normativa y alineada con los
principios de prevencidn y valorizacion.



@ ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS 46

Mejora continua y fortalecimiento de la gestién ambiental

En linea con nuestro compromiso con la mejora Este refuerzo organizativo permitira consolidar una
continua, seguimos identificando oportunidades vision comun de la gestion ambiental y facilitar la
para reforzar la gestidon de residuos y avanzar en implantacion progresiva de nuevas iniciativas en
economia circular, tanto a nivel operativo como materia de economia circulary sostenibilidad.

organizativo.

Durante el ejercicio hemos impulsado el refuerzo
de nuestra estructura interna de gestion ambiental,
con el objetivo de:
® Alinear criterios y practicas entre los distintos
centros, mediante la aplicacién coordinada de
procedimientos comunes y la revisién conjunta de su
implementacion.
® Mejorar la coordinacién y el seguimiento de los
indicadores ambientales, mediante la consolidacion
corporativa de los datos y un sistema homogéneo de
reporte y andlisis.
® Avanzar de forma coherente en la reduccién
delimpacto ambiental global de la organizacion. ///
mediante la definicién de objetivos compartidosy el
despliegue de iniciativas transversales en todas las

plantas.
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Cambio climéatico y otros aspectos

ambientales

Enfoque frente al cambio climatico

En USA Group consideramos el cambio climatico un
factor relevante para nuestro contexto ambiental
y de negocio, integrandolo progresivamente en
nuestro Sistema de Gestién Ambientaly en latoma
de decisiones.

Nos apoyamos en:

® El seguimiento de los consumos energéticos.
® El calculo periddico de la huella de carbono.
® Laidentificacién de riesgos y oportunidades asociados a la actividad

El Grupo adopta un enfoque gradual y prudente,
alineadoconlaevoluciéndelos marcosregulatorios
europeos y con las expectativas de sus principales
grupos de interés.

/4

industrial en un contexto de transicion climatica.

Huella de carbono y emisiones GEI

En 2025
huella de carbono organizacional, abarcando:

continuamos calculando nuestra

® Alcance 1: emisiones directas
procedentes del consumo de combustiblesy
otras fuentes propias

® Alcance 2: emisiones indirectas asociadas
al consumo de electricidad.

® Alcance 3: otras emisiones indirectas
generadas a lo largo de la cadena de
valor, incluyendo principalmente aquellas
asociadas al transporte, adquisiciéon de
materias primas y servicios externos.

® En el ejercicio 2025, el calculo consolidado
de la huella de carbono del Grupo se ha
centrado en los alcances 1y 2, al disponer
de datos directos y homogéneos a nivel
organizativo. En relacidon con el alcance 3,

el Grupo se encuentra en fase de analisis
metodologico y recopilacién progresiva de
informacion con el objetivo de evaluar su
futuraincorporacién, dada la complejidad
asociada a la obtencién de datos fiables y
comparables en la cadena de suministro.

El calculo de la huella de carbono la realizamos
a partir de los datos de consumo energético
disponibles, aplicando factores de emision
reconocidos y manteniendo criterios homogéneos

a nivel de grupo.

La evolucion 2023-2025 muestra una tendencia
estable, coherente con consumos energéticos y
volumen de actividad, reflejando los esfuerzos
realizados en eficiencia operativa y en la mejora
progresiva de los procesos productivos.
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En paralelo, en USA Group nos encuentramos
evaluando la aplicacién de normas internacionales
y europeas para el calculo y control de la huella de
carbono, tales como:

D> IS0 14064-1y SO 14064-2, para la
cuantificacion y verificacion de emisiones
de gases de efecto invernadero a nivel

organizativo.

> ISO 14067, para el calculo de la huella de
carbono de producto.

Dado que actualmente coexisten distintos
estandares y enfoques de célculo en el mercado,
en USA Group estamos analizando la evolucién de
estos marcos con el objetivo de avanzar hacia una
metodologia de calculo homogénea y consistente,
compatible con los requisitos de clientes y con la

futura normativa europea.

Asimismo, y en respuesta a requisitos especificos
de determinados clientes, algunas plantas del
grupo ya realizan céalculos de impacto ambiental
de producto, adaptados a los criterios solicitados
en cada caso.

A pesar de que el volumen total de emisiones
muestra un incremento respecto a 2024, este
aumento estad directamente relacionado con el
mayor nivel de actividad operativa registrado
durante 2025. Sin embargo, desde una perspectiva
de eficiencia ambiental, el desempeno del Grupo
ha mejorado de forma significativa. Al analizar las
emisiones por unidad producida —métrica que
utilizamos para evaluar la intensidad de carbono
del proceso— observamos una mejora del 23%,
taly como se detalla en el apartado siguiente. Esto
refleja que, aun con mayor produccién y actividad,
los procesos han sido mas eficientes en términos
de emisiones por pieza fabricada.

Ao Alcance 1 (t CO,e) Alcance 2 (t CO,e) Total Emisiones
2023 139,62 3.003,75 3.156,76
2024 427,47 4.302,29 4.729,76
2025 446,31 5264,74 5.711,41
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Plan de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

En el marco del proyecto estratégico “Redefining
Our

compromiso activo de reducciéon de emisiones de

Footprint”, USA Group mantiene un
gases de efecto invernadero (GEI), alineado con
la mejora continua de la eficiencia energética y la
optimizacién de procesos productivos.

Tomando como referencia el afo base definido
internamente para el proyecto, el Grupo ha
alcanzado en 2025 una reducci6bn acumulada
del 23 % de sus emisiones de CO, (alcances 1y
2).Aunque el volumen total de emisiones absolutas
ha aumentado respecto a 2024 debido al mayor
nivel de actividad y al incremento del volumen de
produccion, la mejora registrada corresponde
especificamente a la eficiencia de las emisiones
por unidad producida. En 2024 el Grupo alcanzaba
un ratio de 21.508 piezas producidas por cada
kilogramo de CO, emitido, mientras que en 2025
este indicador ascendi6 a 26.473 piezas por
kilogramo de CO,. Esta evolucion representa una
mejora del 23 % en la intensidad de emisiones,
demostrando que, pese al incremento de actividad,
los procesos productivos han sido mas eficientes

desde la perspectiva climatica.

Con el objetivo de consolidar esta tendencia, se
establece un horizonte estratégico a medio plazo
(2026-2030) con un objetivo corporativo de un 25%
de reduccién adicional progresiva, apoyado en las
siguientes lineas de actuacion ya integradas en la
operativa del Grupo:

® Mejora continua de la eficiencia energética en

madquinaria e instalaciones.

® Incremento progresivo del uso de energia eléctrica

de origen renovable.

® Optimizacién de consumos térmicos en procesos

industriales.

® Modernizacion tecnolégica de equipos

productivos.

® Seguimiento periédico de consumos energéticos

y andlisis de ratios de intensidad (piezas producidas

por MWh).
El seguimiento del desempefo climéatico se realiza
anualmente mediante el control de consumos
energéticos y su correspondiente conversion
a emisiones asociadas a los alcances 1 y 2,
permitiendo evaluar la evoluciényadoptar medidas
correctoras cuando sea necesario.

Durante el ejercicio 2025 no se han identificado

riesgos climaticos que comprometan la
continuidad operativa del Grupo a corto plazo, si
bien se mantiene un anélisis continuo de riesgos
regulatorios y de transicion asociados al cambio

climatico.
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Cumplimiento legal ambiental y
anticipaciéon normativa

Contamos con un sistema estructurado para
la identificacion, evaluacion y seguimiento de
los requisitos legales ambientales aplicables
a sus actividades, con el objetivo de asegurar
el cumplimiento normativo y anticiparse a los
cambios regulatorios.
Durante el ejercicio 2025, hemos reforzado
este enfoque mediante la implantacién de una
herramienta digital especializada de gesti6n legal,
que permite:

® |dentificar de forma sistematica los

cambios normativos aplicables.

® Evaluar su impacto sobre las actividades y

procesos.

® Definiry hacer seguimiento de las

acciones necesarias para su cumplimiento.

® Asegurar la trazabilidad de la gestion legal

a nivel de grupo.

Esta inversion refuerza la capacidad del grupo
para mantener un cumplimiento legal continuo,
reducir riesgos regulatorios y facilitar una gestién
proactiva de los requisitos ambientales en un

entorno normativo cada vez mas exigente.

Ruido y contaminacion luminica

Las plantas del Grupo operan en entornos
industriales consolidados y cumplen con la
normativa vigente en materia de contaminacién
acusticay ambiental.

Durante el ejercicio 2025 no se han producido
modificaciones en las instalaciones, ampliaciones
de capacidad ni cambios sustanciales en los
procesos productivos que alteren el alcance o la
intensidad de las emisiones acusticas o luminicas
previamente evaluadas en el marco de las
autorizaciones administrativas correspondientes.
En consecuencia, los niveles de impacto exterior
se mantienen en linea con los parametros
verificados en el momento de autorizacién y
puesta en marcha de la actividad, no habiéndose

registrado sanciones, incidencias nireclamaciones
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Provisiones, precaucionesy
garantias ambientales

En USA Group aplicamos el principio de precaucion
como criterio rector en la toma de decisiones
ambientales,

especialmente en aquellas

actividades industriales que, aun cumpliendo
la normativa vigente, pudieran generar riesgos
potenciales para el entorno. Este principio implica
que, ante la existencia de incertidumbre técnica o
cientifica sobre posibles impactos ambientales,
adoptamos medidas preventivas proporcionales
orientadas a evitar o minimizar danos, reforzando
los controles operativos, la vigilancia ambiental y

la cobertura financiera de riesgos.

Enestecontexto,elGrupomantienemecanismosde
cobertura econémica que permiten hacer frente a
posibles responsabilidades ambientales derivadas
de su actividad, conforme a lo establecido en la
normativa aplicable en materia de responsabilidad
medioambiental.
Durante el ejercicio 2025 se han revisado y
actualizado las garantias ambientales asociadas
a los distintos centros productivos del Grupo. En
particular:

® Laplanta de Ventura mantiene una cobertura de

responsabilidad ambiental por importe de 4 millones

de euros.

® Laplanta de Serrano incrementa su garantia

ambiental hasta alcanzar los 10 millones de euros, en

coherencia con la evaluacion actualizada de riesgos

y la naturaleza de las actividades desarrolladas en

dicho centro.
Estas garantias se instrumentan mediante
poélizas de seguro especificas de responsabilidad
medioambiental y constituyen un mecanismo
de protecciéon financiera frente a posibles
danos ambientales accidentales, asegurando la
disponibilidad de recursos para la reparacién,
restitucién o compensacidn que pudiera derivarse
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Durante el ejercicio 2025 no ha sido necesario
dotar provisiones adicionales por contingencias
ambientales ni se han registrado incidentes que
hayan requerido la activacién de dichas garantias.

Otros impactos ambientales 'y
seguimiento

Ademas de los aspectos descritos, e realizamos
un seguimiento de otros posibles impactos
ambientales asociados a nuestra actividad,
integrandolos en nuestro Sistema de Gestion
Ambiental y en las Revisiones por la Direccién.

No hemos identificado impactos ambientales
significativos adicionales durante el ejercicio 2025
que requieran la adopcién de medidas correctivas

especificas.

Proteccion de la Biodiversidad
I ——
Las actividades industriales desarrolladas por
USA Group se ubican en poligonos industriales
consolidados y no se encuentran dentro de
espacios naturales protegidos ni en &reas incluidas
en la Red Natura 2000.

Enelejercicio 2025 no se hanidentificado impactos
significativos sobre la biodiversidad derivados
de la actividad del Grupo. La naturaleza de los
procesos productivos —mecanizado industrial
en instalaciones cerradas— limita la interaccion

directa con ecosistemas naturales.

No obstante, el Grupo mantiene un enfoque

preventivo en materia ambiental, aplicando
controles sobre emisiones, vertidos y gestion
de residuos, con el objetivo de evitar afecciones

indirectas al entorno.
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Informacién complementaria

Integracion de la informacion ambiental en la gestion

La informacién ambiental forma parte de nuestros procesos habituales de gestion y los integramos de

manera progresiva en la toma de decisiones operativas y estratégicas.

Los indicadores ambientales relativos al consumo de recursos, la generacién de residuos y las emisiones

los revisamos de forma periédica, tanto a nivel de centro como a nivel corporativo, y analizamos en el

marco de las Revisiones por la Direccién, permitiendo evaluar la evolucién del desempeno ambiental y

definir prioridades de actuacion.

Este enfoque nos favorece una vision global del impacto ambiental del Grupo y refuerza la coherencia

entre las distintas plantas.

Gobierno ambiental y refuerzo
organizativo

En 2025 avanzamos en el refuerzo de nuestra
estructura de gestion ambiental, con el objetivo de
mejorar la coordinacion entre centros y asegurar
los criterios

una aplicacion homogénea de

ambientales.

En este contexto, hemos incorporado recursos
especializados en medio ambiente y seguridad,
con funciones orientadas a:
® Alinear visiones, estrategias y objetivos
ambientales entre las distintas plantas.
® Reforzar el cumplimiento normativoy su
seguimiento.
® Apoyar laimplantacion de mejoras
operativas.
® Facilitar la adaptacion a los nuevos
requisitos regulatorios y de clientes.

Este refuerzo organizativo contribuye a consolidar
una gestion ambiental mas robusta y coherente a
nivel de grupo.

Preparacion para nuevos marcos
regulatorios (CSRD / ESRS)

|
Somos consciente de la evoluciéon del marco

regulatorio europeo en materia de sostenibilidad
y de informacién no financiera, en particular de la
Directiva CSRD y de los Estandares Europeos de
Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS).

Durante el ejercicio 2025, continuamos trabajando
en la adaptacién progresiva de nuestros sistemas
de informaciény procesos internos, con el objetivo
de facilitar una futura transicién ordenada hacia
resulte de

estos nuevos estandares, cuando

aplicacion.

Este proceso incluye:
® Elandlisis de requisitos regulatorios
emergentes.
® La mejora de la trazabilidad de la
informacién ambiental.
® Laintegracion gradual del enfoque de
doble materialidad.
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Alcance del informe y limitaciones de la informacion

La informaciéon ambiental incluida en el presente Estado de Informacién No Financiera corresponde al
ejercicio 2025 y lo hemos elaborado a partir de los datos disponibles a la fecha de cierre del informe.

En determinados casos, algunos datos se encuentran pendientes de consolidacion final, en particular
aquellos relativos a centros cuyo cierre de informacién energética y de emisiones se completa en fechas
posteriores. Estas situaciones no afectan a la coherencia global del informe y seran incorporadas en los
procesos habituales de actualizacion interna.

Consideramos que la informacion presentada es representativa, coherente y suficiente para comprender
su desempeno ambiental y su evolucién.

(*) Nota metodolégica sobre el alcance de la informacién ambiental

La informacién ambiental incluida en el presente Estado de Informacién No Financiera se presenta
de forma consolidada a nivel de Grupo, al considerar este el nivel de reporte exigido por la normativa
aplicable.

El detalle de los indicadores ambientales por centro de trabajo se gestiona y revisa internamente como
parte del sistema de control ambiental del Grupo, estando disponible a efectos de analisis y seguimiento

interno.
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Compromiso de
mejora continua

Desde USA Group mantenemos nuestro compromiso de mejorar
continuamente, del desempeno ambiental, trabajando de forma
progresiva en la reduccién de impactos, la optimizacién del uso de
recursos y el fortalecimiento de su sistema de gestién ambiental.

Las acciones futuras se orientaran a:

> Mejorar la eficiencia energética.
P> Avanzar en la economia circular.
» Reforzar el control normativo y la anticipacién regulatoria.

> Preparar la organizacion para los nuevos requisitos de

sostenibilidad del entorno normativo y de mercado. ///
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Anexo I: QR’s

Caodigo de conducta

Caodigo de conducta
de los Proveedores

Politica de gestion
medioambiental
Ugarteburu

1ISO14001 M.Serrano

1SO14001 Suzhou
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Politica de gestion
medioambiental
B.Ventura

Politica de gestion
medioambiental
M.Serrano

1ISO14001 Depresa

1ISO14001 Ugarteburu

1SO14001 B.Ventura
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Actividad

Mallabia (Bizkaia),

Ugarteburu Poligono Industrial de Goitondo. Decoletaje y mecanizacion de piezas.
Depresa Mallabia (Bizkaia), Decoletaje y mecanizacion de piezas
P Poligono Industrial de Goitondo. ey P ’
CNC Lan Mallabia (Bizkaia), Fabricacion y venta de piezas
Poligono Industrial de Goitondo. mecanizadas en tornos automaticos.
USA Componentes Mallabia (Bizkaia), Mecanizacién de piezas, montaje de

Poligono Industrial de Goitondo.

componentesy servicios a empresas.

Talleres Eléctricos M.Serrano

Ambrosero-Barcena de Cicero
(Cantabria), Pol. Ind. de Ambrosero

Mecanizacion de piezas e instalacion,
suministroy mantenimiento de
servicios eléctricos

Baldomero
Ventura

Les Franqueses del Vallés (Barcelona),
C/Maresme, 4 Pol. Ind. El Ramassar

Fabricacion, diseno, comercializacion
y venta de productos de ferreteriay
suministros industriales.

BVentura Suzhou Precision
Components

Putian Lu No. 146, 215221 Weiting,
Suzhou, P.R. China

Fabricacién, disefo, comercializacién
y venta de productos de ferreteriay
suministros industriales.

Les Franqueses del Vallés (Barcelona),

BV Anodic C/Maresme, 4 Pol. Ind. El Ramassar Fabricacion de herramientas y Gtiles.
WAT-350 (L:‘j,f/lZ:g:‘n“e‘ieg(ﬂ‘_a::j‘_“é’fé:i::slg’r‘a)’ Fabricacién de herramientas y Gtiles.
Subgrupo Laguntek Plaza Sagrado Corazén (Bilbao) Actividad de las sociedades holding.
Mugitek, S.L. 'I\D/loal%tgaot::z I(rl?ciizuksatireil?;l de Goitondo. Decoletaje y mecanizacion de piezas.
MAYMU, S.L. Mallabia (Bizkaia), Reparacién de maquinaria

Poligono Industrial de Goitondo.

Mallabia Management
Services, S.L.

Mallabia (Bizkaia),
Poligono Industrial de Goitondo.

Sin actividad durante 2025

Usa Ingeneering, S.L.

Mallabia (Bizkaia),
Poligono Industrial de Goitondo.

Sin actividad durante 2025

BV Ingeneering and

Management services, S.L.

Les Franqueses del Vallés (Barcelona),
C/Maresme, 4 Pol. Ind. El Ramassar

Sin actividad durante 2025

TMS Ingeneering and

Management Services, S.L.

Ambrosero-Barcena de Cicero
(Cantabria), Pol. Ind. de Ambrosero

Sin actividad durante 2025

TMS Maintaining, S.L.

Ambrosero-Barcena de Cicero
(Cantabria), Pol. Ind. de Ambrosero

Sin actividad durante 2025
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Indice

v

Ambitos generales
Cuestiones medioambientales

Cuestiones sociales y relativas al per-
sonal

Informacion sobre el respeto de los
derechos humanos

Informacion relativa a la lucha contra la
corrupciény el soborno

Informacién sobre la sociedad, estrate-
gia de sostenibilidad y gobernaza.
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Ambitos generales

Modelo de negocio

Gestion medioambiental

Ambitos

Descripcion del modelo de negocio:
— Entorno empresarial

— Organizaciony estructura
—Mercados en los que opera

Efectos actuales y previsibles de las activida-
des de la empresa

Procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental

Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos
ambientales

Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para ries-
gos ambientales

Marco de reporting

GRI 2 - 6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

GRI 2 — 1 Detalles organizacionales

GRI 2 -2 Entidades incluidas en la
presentacién de informes de sostenibilidad.
GRI 2 — 3 Periodo objeto del informe,
frecuenciay punto de contacto

GRI 2 — 22 Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Marco interno: descripcion del entorno y del
modelo de negocio del Grupo.

GRI 2 — 24 Incorporacion de los compromisos y
politicas

GRI 2 - 25 Procesos para remediar los impactos
negativos

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislaciony
normativa ambiental

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en
la cadena de suministro y medidas tomadas

Referencia

Informacion sobre cuestiones ambientales
(38-39)

Cuestiones medioambientales

Medidas adoptada para preveniry reducir
nuestros impactos (38-40)

Medidas adoptada para preveniry reducir
nuestros impactos (38-40)

Riesgos ambientales (16)
Informacion sobre cuestiones ambientales
(14-17)

Informacion sobre cuestiones ambientales
(38-40)

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono (incluye también ruido y
contaminacion luminica)

GRI 2 - 25 Procesos para remediar los impactos
negativos

Informacion sobre cuestiones ambientales
(38)
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Economia circulary
prevencion y gestion de
residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién,
otras formas de recuperacion y eliminacién de
desechos

GRI 2 - 25 Procesos para remediar los impactos
negativos

GRI 306-2 Residuos por tipo y método de elimi-
nacion

La economia circular, nuestra principal estrate-
gia de sostenibilidad (46-47)

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

*Omitido: En la actividad desarrollada por el Usa Group el
indicador de desperdicio de alimentos no es de aplicacién,
ni significativo.

Uso sostenible de los
recursos

Consumo de aguay el suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

GRI 2 - 25 Procesos para remediar los impactos
negativos

GRI 303-1 Extraccién de agua por fuente

Uso sostenible de los recursos. Indicadores
ambientales (43-46)

Consumo de materias primas

GRI 2 - 25 Procesos para remediar los impactos
negativos

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen

Uso sostenible de los recursos. Indicadores
ambientales (43-46)

Consumo, directo e indirecto, de energia

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion.

Uso sostenible de los recursos. Indicadores
ambientales (43-46)

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

GRI 302-4 Reduccién del consumo energético

GRI 302-5 Reduccién de los requerimientos
energéticos de productos y servicios

Medidas adoptadas para preveniry reducir
nuestros impactos (41-43)

Uso de energias renovables

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion.

La economia circular, nuestra principal estrate-
gia de sostenibilidad (46-46)
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Cambio climatico

Elementos importantes de las emisiones de
gases de efecto invernadero generadas

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI

(alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al gene-
rar energia (alcance 2)

Uso sostenible de los recursos. Indicadores
ambientales (16-17)

Medidas adoptadas para adaptarse a las con-
secuencias del cambio climatico

Marco interno: descripcién cualitativa.

La economia circular, nuestra principal estrate-
gia de sostenibilidad (46-47)

Metas de reducciéon establecidas voluntaria-
mente

Informacioén sobre cuestiones ambientales
(16-17)

Proteccién de la biodiver-
sidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u ope-
raciones en areas protegidas

Marco interno: descripcion cualitativa de las
medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Proteccién de la biodiversidad (52)

Proteccioén de la biodiversidad (52)

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Namero total y distribucién de la plantilla por
sexo, edad, pais y categoria profesional

Namero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo

GRI 2 — 7 Plantilla
GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy
plantilla.

Indicadores de empleo (29-31)

Indicadores de empleo (29-31)

Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y
categoria profesional

Marco interno: Distribucién de la plantilla por
contratos indefinidos y temporales por sexo,
edad y categoria profesional.

Indicadores de empleo (29-31)

Nidmero de despidos por sexo, edad y categoria
profesional

Marco interno: informacion cuantitativa sobre
despidos.

Indicadores de empleo (23)
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Empleo

Marco interno: el calculo se ha realizado con la

Brecha salarial siguiente formula: (Remuneracién media hom- | Igualdad
bres- Remuneracion media mujeres) /Remune- | (29-31)
racion media hombres.

Remuneraciéon media por sexo, edad y catego- Igualdad

ria profesional Marco interno: Remuneracion media (incluye la (29-31)

Remuneracion media de los consejeros por retribucion total del afio, salario fijoy todas las | |gyaldad

sexo retribuciones variables (Dietas, indemnizacio- | (29-31)
nes, el pago a sistemas de previsién de ahorro,

» . . . etc.) obtenidas durante el afo. lgualdad

Remuneracion media de los directivos por sexo (29-31)

Implantacién de politicas de desconexién
laboral

Marco interno: descripcién cualitativa sobre
politicas de desconexidn laboral.

Organizacion del trabajo
-23

Personas trabajadoras con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
plantilla.

Indicadores de empleo
-28

Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

Marco interno: descripcion cualitativa de la
organizacién del tiempo de trabajo.

Organizacion del trabajo (31)

Ndmero de horas de absentismo

Marco interno: tasa de absentismo

Organizacion del trabajo (31)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio correspon-
sable de estos por parte de ambos progenito-
res

Marco interno: descripcién cualitativa de medi-
das destinadas a facilitar la conciliacion.

Organizacion del trabajo (28)

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Marco interno: descripcién cualitativa de las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Seguridad y salud (24-25)

NUumero de accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales por sexo, tasa de frecuencia'y
gravedad por sexo

Tasa de frecuencia= N° de accidentes con baja
x 1.000.000/ n° horas trabajadas (excluyendo
los accidentes In itinere)

Tasa de gravedad= N° de jornadas pérdidas

x 1.000/ n° horas trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere)

Seguridad y salud (24)
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social

Marco interno: descripcion cualitativa.

Relaciones sociales (31)

Porcentaje de la plantilla cubiertos por conve-
nio colectivo por pais

GRI 2 — 30 Convenios de negociacion colectiva

Seguridad y salud (30)

Politicas implementadas en el campo de la
formacioén

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitu-
des de las personas trabajadoras y programas
de ayuda a la transicion.

Formacion (22)

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos

GRI 2 — 26 Mecanismos para solicitar asesora-
miento y plantear inquietudes

GRI 2 — 27 Cumplimiento de la legislacion y las
normas.

Formacion
Cantidad total de horas de formacion por cate- | GRI 404-1 Media de horas de formacién al afio Formacién (22)
gorias profesionales. por empleado.
Medidas adoptadas para promover la igualdad lsualdad
de trato y de oportunidades entre mujeresy Marco interno: descripcién cualitativa. (%6)
hombres
lsualdad Planes de igualdad medidas adoptadas para Marco interno: descripcion cualitativa de las Igualdad
g promover el empleo, protocolos contra el acoso .
i medidas (26)
sexual y por razén de sexo
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en | Marco interno: descripcién cualitativa del pro- | Igualdad
su caso, de gestion de la diversidad ceso de actuaciones en situaciones de acoso. (26)

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanosy la lucha contra la corrupciény el
soborno (32-37)

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI 2 — 26 Mecanismos para solicitar asesora-
miento y plantear inquietudes

GRI 2 — 27 Cumplimiento de la legislacion y las
normas.

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupciény el
soborno (32-37)

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Marco interno: informacion cuantitativa del
nimero de denuncias.

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanosy la lucha contra la corrupciény el
soborno (32-37)
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Ambitos

Marco de reporting

Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Referencia

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos

humanos

GRI 2 — 26 Mecanismos para solicitar asesora-
miento y plantear inquietudes

GRI 2 — 27 Cumplimiento de la legislacion y las
normas.

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcion y el
soborno (35)

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI 2 — 26 Mecanismos para solicitar asesora-
miento y plantear inquietudes

GRI 2 — 27 Cumplimiento de la legislacion y las
normas.

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanosy la lucha contra la corrupciény el
soborno (35)

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Informacién sobre la sociedad

Marco interno: informacioén cuantitativa del
nimero de denuncias.

Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupciony el
soborno (35)

Compromisos de
la empresa con el
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleoy el desarrollo local

Marco interno: descripcion del impacto del
Grupo en la sociedad.

Comunidad local (34)

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impactoy
programas de desarrollo.

Comunidad local (34)

Acciones de asociacion o patrocinio

Marco interno: descripcion de acciones de
asociacion/ patrocinio.

Comunidad local (34)

Subcontrataciény
proveedores

Inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
ambientales

Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias 'y
resultados de las mismas

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluacién y selecciéon de
acuerdo con los criterios ambientales.

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccién de acuerdo con los
criterios sociales

Subcontratacién y proveedores
-26

Subcontrataciony proveedores
-26

Subcontratacién y proveedores
-26
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Consumidores
* No aplica

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en
la salud y seguridad de las categorias de
productos o servicios

Consumidores (35)

Sistemas de reclamacion

Marco interno: descripcion cualitativa de los
procesos internos.

Consumidores (35)

Quejas recibidas y resolucion de las mismas

Marco interno: informacién sobre las
devoluciones recibidas.

Consumidores (35)

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais

GRI 2 — 18 Evaluacion del desempeno del
maéaximo 6rgano de gobierno

Informacién fiscal (28)

Impuestos sobre beneficios pagados

GRI 2 — 18 Evaluacion del desempeno del
méaximo 6rgano de gobierno

Informacién fiscal (28)

Subvenciones publicas recibidas

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del
gobierno

Informacion fiscal (28)

Materialidad

Proceso para determinar los temas materiales

GRI 3-1: Proceso para determinar los temas
materiales

Materialidad (12-13)

Presenta los temas materiales identificados y
su relacion con los impactos significativos de
la empresa.

GRI 3-2: Lista de temas materiales

Materialidad (12-13)

Modelo de Gestién de
Riesgos

Organizacién identifica, evallay gestiona los
riesgos relacionados con la sostenibilidad

GRI 2-12: Describe el rol de la gobernanza en la
gestion de impactos.

GRI 2-23: Explica compromisos en relacién con
politicas de sostenibilidad.

GRI 2-25: Aborda co6mo se gestionan los
impactos negativos.

GRI 2-26: Indica los procesos para remediar
impactos negativos.

Modelo de gestion de riesgos (14-15)
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